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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ PER 
L’ANNO 2025 
VISTO l’art. 19 del CCNL Comparto 2019/2021; 
RICHIAMATA la deliberazione del DG dell’Asl Benevento n. 129 del 18.03.2025 ad oggetto “PRESA 
D’ATTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE RELATIVO AL 
COMPARTO”, con la quale si è proceduto all’approvazione del Regolamento per la formulazione di graduatorie 
per la progressione economica all’interno delle aree, finalizzate all’attribuzione dei differenziali economici di 
professionalità al personale del comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Asl Benevento, rinviando ad 
ulteriori provvedimenti l’indizione dell'avviso per la formulazione di graduatorie per la progressione economica 
all’interno delle aree, finalizzate all’attribuzione dei differenziali economici di professionalità al personale del 
comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Asl Benevento e dando atto del rispetto della condizione 
prevista dall’art 19 comma 1 del CCNL del Comparto Triennio 2019-2021; 
RICHIAMATO il contratto collettivo integrativo del Comparto sottoscritto in via definitiva il 22/12/2025, 
accessibile tramite la seguente URL:  https://www.contrattintegrativipa.it/ci/5263105, con il quale le parti hanno 
confermato l’Ipotesi di accordo definita dalle parti in data 18/11/2025, come da stralcio riportato: “indire la 
selezione per il conferimento dei DEP 2025 per un importo non inferiore all’incremento del fondo previsto per 
l’anno 2025, oltre all’importo dell’eventuale residuo calcolato per il 2025; resta inteso che in sede di 
contrattazione potrà essere definita una ulteriore quota da destinare a DEP derivante dalle dinamiche di 
concreto utilizzo dei fondi 2024 e 2025”. 
 

è indetta una selezione interna per la 
FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO 
DELLE AREE, FINALIZZATE ALL’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI 
PROFESSIONALITA’ AL PERSONALE DEL COMPARTO DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO DELL’ASL BENEVENTO PER L’ANNO 2025 
Art.1 
REQUISITI PER L’ACCESSO. 
I requisiti di accesso alla selezione per l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità (DEP) sono 
i seguenti: 

A. Non essere beneficiario dei DEP 2024; 
B. Essere in servizio, nell’area e nel ruolo per cui si concorre, a tempo indeterminato alla data del 

1.01.2025;      A tal proposito, l’Aran ha chiarito con l’orientamento applicativo CSAN138a: “Qual è 
la corretta applicazione dell’art. 19, comma 4 lett. a) del CCNL comparto sanità 2019-2021, in tema di 
progressioni economiche all’interno delle aree al fine di indentificare i potenziali beneficiari delle 
stesse? Ai fini della quantificazione dei tre anni senza aver beneficiato di alcuna progressione 
economica si deve prendere in considerazione la data di decorrenza dell’ultima progressione 
economica acquisita: qualora ad es. un dipendente sia stato destinatario di una progressione 
economica l’1.01.2020, esso potrà partecipare alla successiva progressione economica avente 
decorrenza 1.01.2023. Inoltre, si evidenzia che l’art. 19 comma 1 sancisce che l’attribuzione di 
differenziali economici e quindi la progressione economica avviene appunto all’interno di ciascuna 
area “al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito 
dal dipendente nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell’area”. Pertanto, il requisito di non aver 
beneficiato di “alcuna progressione economica” dovrà essere verificato nell’ambito dell’Area di 
appartenenza e quindi dell’Area per la quale si partecipa alla procedura selettiva. Si dovrà comunque 
tenere conto anche delle progressioni economiche conseguite durante la vigenza del precedente sistema 
di classificazione nell’ambito della categoria corrispondente all’attuale area nonché delle progressioni 
economiche conseguite, nell’ambito della medesima area o di area corrispondente, anche in vigenza 
del precedente sistema di classificazione, presso altre amministrazioni da cui si provenga per mobilità. 
Ne consegue che il lavoratore neoassunto o quello che effettua una progressione verticale dovrà 
attendere 3 anni prima di poter partecipare ad una procedura di progressione economica.” 
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C. Assenza nel periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2024, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa. 
Laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari 
insorti nel biennio indicato, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso 
rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla 
conclusione del procedimento disciplinare. Se dall’esito del procedimento viene comminata una 
sanzione superiore alla multa, il dipendente è definitivamente escluso dalla procedura. 
 
 

I suddetti requisiti saranno dichiarati dai dipendenti interessati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà; pertanto, risulta necessario porre la massima attenzione a quanto sarà dichiarato e sottoscritto. 
Nel caso in cui l’Ente, a seguito di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal dipendente riguardo il 
possesso dei requisiti per l’accesso, accerti che quanto dichiarato non corrisponde al vero, il dipendente sarà 
automaticamente escluso dalla selezione. 
 
Per l’applicazione del principio di priorità di cui all’art. 19, comma 4, lett. e), del CCNL 2019- 2021 i dipendenti 
dovranno dichiarare: 
 

a) Di aver maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area 
di inquadramento di cui all’articolo 17, senza aver mai conseguito progressioni economiche; 

 
b) Di aver maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area 

di inquadramento di cui all’articolo 17 e che durante tale periodo abbia conseguito al massimo due 
progressioni economiche. 

 
L’amministrazione provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione al presente 
avviso, anche successivamente all’approvazione delle graduatorie che, per tale motivo, potranno essere anche 
riformulate. 
Le graduatorie saranno predisposte per singola area e per singolo profilo secondo la nuova classificazione del 
personale del comparto per Aree, Ruoli e Profili introdotta dal CCNL del 02.11.2022 e confermati dal CCNL 
del 27.10.2025, cui si rinvia.   
Nelle more dell’attribuzione del corretto profilo previsto dal CCNL del 02.11.2022, per alcuni dipendenti che 
in base alla vecchia classificazione erano inquadrati nella categoria A, ora confluita nell’Area del Personale di 
Supporto, coloro che hanno il profilo di AUSILIARIO SPECIALIZZATO CAT. A o AUSILIARIO 
SPECIALIZZATO STE, dovranno indicare il profilo di OPERATORE TECNICO, mentre coloro che hanno il 
profilo di COMMESSO CAT. A dovranno indicare il profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO. 
I DEP verranno attribuiti ad una quota non maggioritaria, nel limite delle risorse destinate per l’attribuzione dei 
DEP.  
La somma da destinare ai DEP 2025 è pari ad € 198.900,00; tale importo deriva dagli incrementi stabiliti dal 
CCNL 27.10.2025 a valere sul fondo di cui all’articolo 102 del CCNL del 02.11.2022, dai risparmi derivanti dai 
differenziali economici in godimento ai dipendenti cessati nel corso dell’anno 2024 e dalle somme residue 
presenti sul fondo di cui all’articolo 102 per l’anno 2025 non aventi destinazione vincolata (DEP 2024 e Incarichi 
di funzione) come stabilito in sede di delegazione trattante del 4/12/2024.  La somma stanziata consente di 
attribuire i DEP al 40% degli aventi diritto, con arrotondamento per difetto qualora i decimali dopo l’unità siano 
inferiori o uguale allo 0,50%. 
Qualora ci sia un unico dipendente nell’ambito di un profilo, dato atto che il parere del Dipartimento della 
Funzione pubblica, n. 22327 del 27 marzo 2024, prevede comunque la verifica del possesso dei requisiti richiesti 
dal bando, sia con riferimento alle valutazioni conseguite, sia con riferimento ai titoli posseduti, il dipendente 
potrà accedere al DEP solo se il punteggio conseguito sia almeno uguale alla media del punteggio conseguito 
dai candidati collocati nell’ultima posizione utile delle graduatorie finali riferite ai profili della stessa area.  
Le comunicazioni in ordine all’esito della presente procedura selettiva saranno date ai candidati esclusivamente 
mediante la pubblicazione delle graduatorie sul sito www.aslbenevento.it , Amministrazione Trasparente, Bandi 
di concorso. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati idonei. 
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Art. 2 
DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
La domanda di partecipazione e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dalla selezione, 
entro le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso per l’attribuzione dei 
differenziali economici di professionalità sul sito www.aslbenevento.it , Amministrazione Trasparente, Bandi 
di concorso. 
Le domande di partecipazione all’Avviso dovranno essere presentate, pena esclusione, esclusivamente in forma 
telematica, via internet, connettendosi al seguente indirizzo web: sito https://aslbenevento.selezionieconcorsi.it/ 
e compilando lo specifico modulo elettronico online seguendo le istruzioni riportate nell’ALLEGATO 1 che 
costituisce parte integrante del presente avviso. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione di pubblicazione del presente avviso sul sito internet www.aslbenevento.it, 
Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno 
di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 
compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre 
modalità non verranno prese in considerazione. 

Alla procedura telematica si potrà accedere tramite il Sistema Pubblico di identità Digitale (SPID), con CIE o 
con Password. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee interruzioni 
per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete 
internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all'ultima versione disponibile: Google 
Chrome o MozillaFirefox (si sconsiglia l'utilizzo del browser Internet Explorer). 
 

Tutto ciò che non verrà correttamente rappresentato tramite la suddetta piattaforma informatica non sarà oggetto 
di valutazione, sia per quanto attiene ai requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto concerne la 
valutazione dei titoli. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate nel format on-line in modo preciso ed esaustivo in quanto si 
tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli 
eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, a forza maggiore o caso 
fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda di partecipazione con congruo anticipo. 
La data di trasmissione della domanda via internet è stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica 
rilasciata dal sistema al termine dell’inoltro. 
L’eventuale annullamento e/o reinoltro della domanda potrà essere effettuato entro il termine ultimo fissato per 
la scadenza stabilito dal presente bando. 
Il candidato attraverso la procedura online dovrà altresì allegare alla domanda, tramite file formato pdf la copia 
di un documento d’identità in corso di validità. 

 
NOTA BENE 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà a idonei controlli, 
anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle 
domande comporterà la non ammissibilità alla selezione. 
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Art.3 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
I criteri utilizzati per la valutazione delle istanze con un punteggio massimo attribuibile di punti 70/70 sono i 
seguenti: 
 

a) Performance individuale – Max 30 punti 
Il punteggio sarà attribuito in base alla media aritmetica delle ultime tre valutazioni individuali annuali 
conseguite oppure in mancanza, delle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia 
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità. 
PUNTEGGI da caricare: 

 da 90% a 100%   caricare punteggio 10 
 da 80% a 89%     caricare punteggio 8,5 
 da 70% a 79%     caricare punteggio 7,5 
 da 50% a 69%     caricare punteggio 4 
 al di sotto di 50 non valutabile 

 
Ai fini della valutazione della performance individuale il dipendente interessato sarà tenuto a caricare 
nell’applicativo il punteggio acquisito nelle ultime tre valutazioni o nelle ultime tre valutazioni disponibili. 
Chiunque abbia conseguito la propria valutazione in altra Azienda e non presso l’ASL BENEVENTO, dovrà 
specificarla nel campo denominato “Se non ASL Benevento”. 
 

b) Esperienza professionale – Max 20 punti 
Il punteggio sarà attribuito in base all’esperienza professionale maturata al 01/01/2024. Per “esperienza 
professionale” deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato 
e a tempo parziale presso Aziende o Enti del comparto di cui all’articolo 1 del CCNL 2019-2021, nonché presso 
altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo. 
All’anzianità di profilo professionale in essere, verrà attribuito un punteggio di 0,80 per ogni anno di servizio 
prestato nel profilo al 31/12/2024 per un massimo di punti 20. 
Non saranno conteggiati i periodi di aspettativa senza assegni, che interrompono il servizio, fatta eccezione per 
i periodi di congedo parentale anche senza assegni. 
I periodi prestati in regime di part-time verranno conteggiati in funzione dell’effettiva prestazione lavorativa. 
Quindi nella valutazione dell’esperienza acquisita, il dipendente interessato sarà tenuto a caricare 
nell’applicativo l’esperienza utile al punteggio. 
Per ogni periodo mensile di aspettativa e/o congedo straordinario (L. 104/1992), il punteggio non verrà ridotto. 
 

c) Ulteriori criteri – Max 20 punti 
Il punteggio sarà attribuito sulla base dei titoli di studio e formazione posseduti: 

Tipologia Punti 

Diploma scuola superiore 1 

Istruzione e formazione tecnica superiore (ITFS - L. 
144/99 e DPCM 25/1/2008) 

0,5 

Formazione terziaria professionalizzante offerti dagli ITS 
(Istituti Tecnici Superiori - L. n. 99/2022) 

1 

Laurea triennale attinente e titoli equipollenti  3 
Laurea specialistica/magistrale (2 anni) attinente 1 

Laurea magistrale (Ciclo unico o Vecchio  ordinamento) 4 

Master universitario I livello   2 
 

Master universitario II livello 3 
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Dottorato di ricerca 1,5 
Corsi universitari di alta specializzazione 2 

Attività di docenza / incarichi di insegnamento negli 
ultimi 3 anni della durata minima di ore 15 
(l’attività di tutoraggio non è valutabile) 

0,5 per anno 

Scuola di Specializzazione di almeno 2 anni 1,5  
Laurea triennale non attinente                0,5 
Laurea magistrale non attinente              0,5 
Laurea specialistica non attinente          0,5 

 
Nei criteri di attribuzione dei DEP si terrà conto delle disposizioni di servizio aventi ad oggetto l’incarico di 
svolgere attività aggiuntive rispetto alle ordinarie, particolarmente impegnative, che abbiano durata 
plurimensile nel corso dell’anno.  L’incarico deve risultare attribuito con Determina, Delibera, oppure deve 
essere comprovato da documentazione ufficiale attestante la responsabilità attribuita al dipendente. Questi 
documenti devono essere allegati nella sezione denominata “Disposizioni di Servizio” del portale, 
onde considerarli ai fini dell’attribuzione del punteggio.  
Punti 1 per ciascuna disposizione di servizio di durata annuale. 

 
Corsi di alta formazione con rilascio di qualifica attinenti al profilo professionale ricoperto della durata di 
almeno 1 anno, durata che deve risultare presente nell’attestato: punti 1  

 
Nessun dato relativo ai tre sopra citati criteri di valutazione a), b) e c) sarà caricato automaticamente 
nell’applicativo da parte dell’Ente. Farà fede esclusivamente quanto dichiarato dal dipendente. 
L’elenco dei titoli valutabili è esaustivo e non sono valutabili i titoli non presenti in elenco; verranno considerati 
i titoli di studio attinenti al profilo e ovviamente al ruolo di appartenenza. 
 
Art. 4 Graduatorie 
Al termine della valutazione delle singole istanze di partecipazione operata in prima istanza dalla Commissione, 
saranno stilate graduatorie specifiche per singola area e profilo, in attuazione di quanto disposto dall’articolo 19 
del contratto collettivo nazionale di lavoro vigente e dall’accordo integrativo aziendale. 
Dopo aver stilato le graduatorie, ai sensi dell’art. 19, comma 4, lettere b) ed e) del CCNL 2019 2021 del 
personale della Sanità una quota delle risorse destinate non superiore al 10% è finalizzata all’attribuzione dei 
differenziali economici, secondo i seguenti criteri di priorità: 
 

1) Al personale che abbia maturato almeno dieci anni di esperienza professionale nella ex 
categoria o nella nuova area di inquadramento ex art. 17, senza avere mai conseguito 
progressioni economiche; 

 
2) Al personale che abbia maturato almeno venti anni di esperienza professionale nella ex 

categoria o nella nuova area di inquadramento ex art.17, e che durante tale periodo abbia 
conseguito fino a due progressioni economiche. 

 
Per “esperienza professionale” deve intendersi quella con o senza soluzione di continuità anche a tempo 
determinato e a tempo parziale presso aziende o enti del comparto di cui all’art. 1 D. Lgs. 165/2001, nonché 
presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo. 
Dopo aver effettuato l’attribuzione con i criteri e le modalità di cui ai punti 1) e 2) si procede nell’ambito della 
stessa graduatoria con l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità al restante personale che non 
rientri nella casistica di cui ai precedenti punti; in caso di parità di punteggio si applicheranno i criteri di priorità 
di seguito riportati: 

a) Personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche; 
b) Personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale economico di 

professionalità” o progressione economica; 



REGIONE CAMPANIA 
  

                 AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BENEVENTO 
 

 

Documento firmato digitalmente 
Sede: Via Oderisio, 1 – 82100 Benevento 

 

6

 
Altri criteri di priorità: in caso di parità di punteggio dopo l’applicazione dei criteri A) e B) si procederà: 

c) per età anagrafica maggiore; 
 

Art. 5 Ricorsi 
Entro 15 giorni a decorrere dalla pubblicazione della graduatoria sul sito www.aslbenevento.it, Amministrazione 
Trasparente, Bandi di concorso, i candidati potranno ricorrere contro l’attribuzione del punteggio in graduatoria 
relativo ai titoli inviando apposito ricorso alla Commissione, la quale procederà alla loro disamina. 
 
Art. 6 Norma finale 
Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento al CCNL 2019-2021. 
 
 
 
ALLEGATO 1 
 
MODALITÀ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO. 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione all’ 
Avviso. 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee interruzioni 
per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete 
internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all'ultima versione disponibile: Google 
Chrome o MozillaFirefox (si sconsiglia l'utilizzo del browser Internet Explorer). 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, per i quali l'Amministrazione o chi per esso, non assumono alcuna 
responsabilità. 
L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 
 
Fase  1 : Registrazione nel sito aziendale 
1. Accedere al sito web https://aslbenevento.selezionieconcorsi.it 
2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, 
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di riconoscimento in corso 
di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo di posta elettronica ORDINARIA 
su cui verranno inviate le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’indirizzo di 
posta elettronica certificata (P.E.C.) in quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la 
procedura. 
3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che quella 
Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo l'attivazione, è 
possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di registrazione per accedere al portale. É 
possibile modificare la password, una volta compiuto il primo accesso al portale. 
4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla stessa 
cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 
 
5. Per chi volesse accedere con “Carta di Identità Elettronica” potrà accedere alla stessa cliccando 
sull’icona “Entra con CIE”, con le credenziali personali. 
6. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice Fiscale e 
Password.  
 
Fase   2 : Candidatura on line all’Avviso 
- Dopo aver formalizzato la registrazione selezionare la voce "Partecipa ad una selezione o concorso", 
per accedere ai concorsi attivi. 
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- Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona        "PARTECIPA". 
- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 
 
 Passo 1 di 3 
 Passo 2 di 3 
 Passo 3 di 3 
 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su "CREA 
DOMANDA". 
 
N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 
­      Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 
­ Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 
­ Firmare la domanda; 
­ Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in formato PDF, 
in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc; 
­ Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 
­ Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 
­ Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 
 
N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una e-mail di conferma 
dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa del numero 
identificativo, data e ora di invio. 
La mancata ricezione della e-mail di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e la 
candidatura non è andata a buon fine. 
 
 
Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica, senza 
completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo potrà concludere la 
procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando 
su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti della "Fase2: Candidatura on line alla 
procedura". 
All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato 
di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla domanda: 
- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti. 
- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda 
di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line 
alla procedura". 
- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE 
TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E 
MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di partecipazione entro 
i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line alla procedura". 
 
 



REGIONE CAMPANIA 
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ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 
 
 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente 
con gli altri impegni del servizio; 
 contattando l'Help Desk dalle ore 8:30 alle 13:30 e dalle ore 15:00 alle 19:00 dal lunedì al venerdì al 
numero 0971/58452; 
 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 
 
 
 
Nota Bene 
 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso ed esaustivo 
in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la valutazione dei servizi, 
degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 
Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale 
valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal proprio PC al web server) 
direttamente nel format della domanda online. Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in 
formato PDF o 7PM e di dimensione non superiore 3Mb per singolo file. 
 


